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Kodrapport rikenskapsaret 2010

Stiftelsen Skane Stadsmission &r sedan 2007 medlem i Frivilligorganisationernas
Insamlingsrad (FRII). 2007 antog FRII en kvalitetskod som medlemsorganisationerna atagit
sig att tillimpa. Den principbaserade koden ska komplettera befintlig lagstifining samt de
regler och riktlinjer som reglerar FRII:s medlemsorganisationer. | f6ljande kodrapport
redovisas pé vilket sitt Stiftelsen Skane Stadsmission (nedan kallat Stadsmissionen) tilldimpat
kvalitetskodens riktlinjer for rdkenskapsaret 2010.

Syftet med kvalitetskoden &r att 6ka Gppenheten och transparensen och pa sa sitt stirka
fortroendet for de organisationer som tillampar koden. Syftet dr ocksa att bidra till 6kad
professionalitet, forbattrad styrning, ledning och kontroll samt garantera att det finns
strukturer for utvérdering av organisationens verksamhet.

Kodrapporten ska utgéra en sammanfattning av vilka av kodens riktlinjer som organisationen
valt att folja och vilka riktlinjer som organisationen eventuellt avviker ifran, och i s fall
motivera varfor.

FRII anger tva huvudalternativ for hur kodrapporten ska vara utformad; som 16pande text eller
i tabellformat. Stadsmissionen har i kodrapporten for rdkenskapsaret 2010 valt att skriva
rapporten i l[opande text.

Tilliimpning av kvalitetskoden
I allt vasentligt foljer stadsmission FRIIL:s kvalitetskod.

Kodens riktlinjer delas in 1 sju kategorier. For varje kategori forklaras dversiktligt hur
Stadsmissionen har tillimpat kvalitetskoden, eventuella avvikelser fran riktlinjerna och pa
vilket sétt informationen finns tillgénglig.

1. Overgripande principer i FRII:s kvalitetskod

I arsredovisningen beskrivs Stadsmissionens virdegrund, d&ndamal, styrelsens arbete och hur
verksamheten har utvecklats under aret. Pa hemsidan www.skanestadsmission.se finns

information om virdegrunden och vara grundprinciper, och mer att ldsa om véara olika
verksamheter. Hur vi arbetar med respekt, dppenhet, kvalitet och engagemang tydliggors
ocksa i olika policies. Stadsmissionen foljer offentlighetsprincipen i tillimpliga delar.
Sekretess tillimpas dér legala krav sé foreskriver och eller regleras i avtal.
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2. Forhallningssditt till omvérlden

Stadsmissionen bedriver verksamheter pa fyra orter i Skane: Malmdo, Lund, Helsingborg och
Kristianstad. Stadsmissionen arbetar med socialt utsatta personer. Manga av dem &r hemldsa
men dven andra personer som befinner sig i svéra livssituationer soker sig till oss for att fa
hjélp och stéd. Vart mal &r att bemdta varje person med respekt och medménsklighet och
samtidigt verka for en positiv foréndring.

Verksamheten dr dven naringsdrivande vad avser klad- och matforsiljning till stéd for Gvrig
verksambhet.

Stadsmission ér en fristdende stiftelse. Vi striavar efter att samla in medel frén ett brett
spektrum av finansiédrer som privatpersoner, foretag, Svenska kyrkans forsamlingar, fonder,
stiftelser och organisationer. Vi har mgjlighet att tacka nej till gavor. Var insamlingspolicy,
placeringspolicy och instruktion for kapitalplaceringar reglerar hur vi samlar in pengar och
placerar medel som &r avsedda for flera ar. Under 2010 har styrelsen beslutat om
foretagspolicy som ldgger grunden for vidare foretagssamarbeten. I arsredovisningen som vi
publicerar pa hemsidan redogor vi {or véara betydande samarbetspartners och bidragsgivare.
Pa hemsidan redogor vi ocksa for vara sponsorer.

3. Mal och maluppfyllelse

Stadsmissionens vardegrund ar central i arbetet med respektive verksamhets syfte och mal. |
samband med budget uppriittas underlag for de olika verksamheterna; Stadsmissionshélsan i
Malmd, Kristianstad och Helsingborg, den 6ppna verksamheten Café David i Malmg, Enter
Métesplats i Malmd, Stadsmissionens Logi- och Stodboende i Lund, Nattjourerna i Malmé
och Kristianstad, och Boendet for kvinnor i Malmd. Uppféljningen av mélen och
verksamheten beskrivs under punkt 4. I arsredovisningen beskrivs verksamheterna och vad
som astadkommits under aret.

4. Styrning, ledning och kontroll

Stiftelsens stadgar finns som helhet tillgéngliga vid forfragan. Den for verksamheten
viisentliga dndamalsparagrafen finns angiven i1 arsredovisning och pa hemsida. Information
om styrelsens beslutsbefogenheter och hur styrelsen fattar beslut &r tillgédnglig enligt
offentlighetsprincipen. Stadsmissionen har som stiftelse varken stimma eller medlemsméte.
Styrelsen utser och entledigar ledaméter i enlighet med stiftelselagens 2 kap § 9. Information
om tillsdttning av styrelse, revisor och valberedning finns tillgénglig vid forfragan. 1
styrelseférordnandet finns ingen formulering kring kompetensbehov vid tillséttning av ny
styrelseledamot och denna princip f6ljs darfor inte i nuldget. Formella hinder vid tillséttning
av styrelseledamot beaktas. Styrelsens sammanséttning presenteras i arsredovisningen.
Information om styrelseledaméternas profil samt nirvaro vid styrelsemdten publiceras inte.
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Styrelsen har en skriftlig arbetsordning som reglerar ataganden, ansvar, jiv, hdgsta
tjansteman, protokoll och utvérdering. Information om styrelsens arvodering, och redovisning
av maluppfyllelse finns beskrivet 1 arsredovisningen. Den ekonomiska rapporteringen dr
uppstilld enligt &rsredovisningslagen och andra gillande krav. Arsredovisningen publiceras
pé hemsidan.

Styrelsen beslutar om och utvérderar organisationens interna kontroll. Arbetsordning for
styrelsen och instruktion till direktor och vidare, delegationsordning och attestordning finns
for verksamhetsansvariga.

Uppf6ljning av verksamhet och ekonomi sker vid regelbundna méten i ledningsgrupp dér
direktor och verksamhetschefer deltar. Arbetsplatstriffar hélls ocksa regelbundet i varje
verksamhet. Styrelsen far vid varje styrelsemdte avrapportering gillande ordinarie verksamhet
och sirskilda aktiviteter samt ekonomiskt resultat och likviditet. Halvarsrapport och
arsresultat prognoser uppréttas.

Stadsmissionen har rutiner for att sikerstilla att tillgdngar skyddas, fel och oegentligheter
forhindras och uppticks, redovisningen ér réttvisande och fullstindig samt att ekonomisk
information och rapporter uppréttas. Styrelsen dr ytterst ansvarig for den interna kontrollen.
P4 kansliet #r direktor ansvarig och en stor del av det praktiska arbetet delegeras till den
administrativa chefen. Styrelsen dokumenterar hur och att kvaliteten sikerstills i den
ekonomiska rapporteringen och hur kommunikationen med revisorn ser ut. Stadsmissionen
har inga “efterfoljande led” dar verksamhet ska kontrolleras.

“Styrelsens évriga uppgifter” som behandlas i koden f5ljs och hur FRIL:s kvalitetskod
tillimpas redovisas hér i kodrapporten.

En skriftlig instruktion till ledande befattningshavare/hogsta tjinsteman finns och innefattar
instruktion fran styrelsen, ansvarsfordelning och roll f&r styrelsen och hogsta tjinsteman.

Erséttning till hogsta tjinsteman redovisas i arsredovisning.

Stadsmissionen star enlig stiftelselagen 9 kap 1§ under tillsyn av Linsstyrelsen.
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5. Insamling

I stiftelsens stadgar regleras verksamhetens d&ndamal. Hur gavor och bidrag anviinds beskrivs
pa hemsidan och i arsredovisningen. Stadsmissionen har 90-konton som kontrolleras av
Svensk Insamlingskontroll vilket indirekt &ven innebér en kontroll av den totala ekonomin.
Arlig rapportering sker till Svensk insamlingskontroll.

Information om Svensk Insamlingskontrolls krav, tillstdndsgivning och kontroll finns
tillgéingligt p4 hemsida www.insamlingskontroll.se .

Stadsmissionen har interna policies och rutiner for hur insamlingsarbetet ska bedrivas inom
olika omraden. Insamlingspolicyn beskriver insamlingsformer och insamlingsmetoder, hur
gévor fran olika typer av givare hanteras, marknadsféring, etc.

6. Medarbetare (anstdllda och frivilliga)

Som vigledning fér anstéllda finns bl.a. anstéllningspolicy som inkluderar uppférandekrav,
policies for arbetsmiljd, 16nesitining, jamstilldhetsarbete och drogfragor. Utvecklingssamtal
genomfors arligen och medarbetarna uppmuntras séka méjligheter till vidareutbildning. I
stiftelselagen regleras hur medarbetare ska hantera javsituationer. Volontirerna genomgér en
utbildning och ett volontirkontrakt uppréttas. Volontirerna avger tysthetslofte samt tar del av
drogpolicyn.

7. Rapportering och information

Arsredovisningen publiceras p& hemsidan och finns tillgénglig i tryckt form.
Arsredovisningen skickas i tryckt form till Lénsstyrelsen, Svensk insamlingskontroll, SCB
och stiftelsens intressenter samt flertalet bidragsgivare och de gavogivare som sa onskar.
Kodrapporten publiceras pa hemsidan i anslutning till rsredovisningen. P4 hemsidan finns
ocksé den information som efterfragas i FRII:s kvalitetskod med de eventuella undantag som
rapporterats i punkterna 1-6.

Kvalitetskodens rekommendationer kring revision, auktoriserad revisor och utdkad
granskningsskyldighet foljs.



Fortsatt arbete med koden
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Arbetet med FRILs kvalitetskod ér virdefullt for stadsmissionen och ett verktyg i
utvecklingen av verksamheten. Arbetet med féljsamhet mot koden sker fortlopande.

Malmé, 2011-06-13
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